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À nos membres,

Nous sommes très fiers de vous présenter notre rapport annuel 2022-2023  
qui, encore une fois, vous permettra d’apprécier toutes les actions déployées 
pour le mieux-être des jeunes de notre communauté!

Cette année, nous avons rencontré plus de 4000 jeunes grâce à notre offre de 
services variés et adaptés aux besoins actuels de ceux-ci. Nous avons dépassé 
grandement nos prévisions pour certains projets du Secrétariat à la jeunesse tel 
que le volontariat qui a un impact inestimé auprès des participant.e.s à différentes 
étapes de leur parcours. Nos volets en entrepreneuriat et bénévolat ont aussi 
dépassé largement nos attentes. 

De plus, à la suite du déploiement de projets innovants, une table de concertation 
pour répondre aux besoins des communautés 2SLGBTQ+ a été mise sur pied  
pour la région des Laurentides ainsi que le projet Justice Allié.e.s qui permet 
d’offrir l’accès à de l’information juridique et du soutien psychosocial dans un 
espace  ouvert et inclusif. 

Toujours précurseur et à l’affut, nous avons su répondre à l’enjeu actuel de 
l’équilibre études-travail avec le projet, Trouve ton juste milieu.  

Nous sommes allés à la rencontre de plus de 1400 étudiants et une nouvelle 
catégorie a été créée au gala Stellar de la chambre de commerce : Conciliation 
études-travail, afin de reconnaître les organisations qui se distinguent par les efforts 
mis en place pour valoriser la persévérance scolaire de leurs employés-élèves. 
Par ailleurs, nous avons développé pleinement notre milieu de vie, grâce 
au programme de soutien à la mission financé par le Secrétariat à l’action 
communautaire autonome et aux initiatives sociales. Un lieu dynamique et 
réconfortant où les jeunes se sentent bien pour explorer toutes les possibilités 
offertes par le CJE.

Et surtout, nous souhaitons mettre de l’avant l’équipe professionnelle, 
extraordinaire et passionnée qui fait toute la différence dans la vie des jeunes.  
Des jeunes qui ont besoin que l’on respecte leur rythme, que l’on soit à leur écoute 
et qu’on leur fasse confiance afin qu’ils évoluent vers leur plein potentiel.

Cette équipe est aussi composée de membres du conseil d’administration qui sont 
tout aussi passionnés et appuient la direction tant pour les enjeux politiques que 
pour les idées nouvelles et qui portent aussi la voix des jeunes, un grand merci  
à vous toustes!

MOT DU PRÉSIDENT ET DE
LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Pierre Hardy - Président  
Nathalie Lachance - Directrice générale 
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RÉSULTATS EN CHIFFRES

NOMBRE TOTAL DE JEUNES 
PARTICIPANT.E.S

4336
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SERVICE D’AIDE À L’EMPLOI

PROJETS ET SERVICES

Soutien à la mission globale

Entrepreneuriat jeunesse

Bénévolat jeunesse

Autonomie personnelle et sociale

Projet d’implication sociale

Persévérance scolaire

Volontariat

Mes finances, mes choix

Les Mentors

Justice Allié.e.s

Groupe ALLO

Alliés pour le rehaussement de la littératie/dérouillage scolaire

Toucher le sommet

Desjardins – Jeunes au travail

Trouve ton juste milieu

712 participant.e.s

900 participant.e.s

184 participant.e.s

48 participant.e.s

8 participant.e.s

11 participant.e.s

56 participant.e.s

600 participant.e.s

12 participant.e.s

20 participant.e.s

25 participant.e.s

33 participant.e.s

7 participant.e.s

15 participant.e.s

1400 participant.e.s

Ouverture de dossiers

Soutien structuré – stratégies de recherche d’emploi

Groupe D : Services spécialisés (remise en forme scolaire et 

recherche d’emploi) et Service spécialisé jeune – Départ@9

305 participant.e.s

117 participant.e.s

188 participant.e.s
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SOUTIEN À LA MISSION GLOBALE

Les services offerts sont réalisés dans le cadre du soutien à la mission globale 
et sont financés par le Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux 
initiatives sociales. L’objectif est d’accompagner les jeunes vers leur intégration 
sociale, citoyenne et économique via différentes activités s’insérant dans l’un 
des cinq axes d’intervention suivant :  

Pour faire suite à la convention de subvention en lien avec le programme 
de soutien financier des Carrefours jeunesse-emploi (PSCJE), le Carrefour 
Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville est très fier de présenter un résumé  
des activités réalisées à partir de son plan d’action local pour l’année  
2022-2023. Les actions démontrent également l’expertise et l’ancrage du 
CJE dans son milieu, le souci d’être complémentaire à ce qui existe déjà et sa 
proactivité pour permettre à chaque jeune de 16 à 35 ans d’atteindre son plein 
potentiel. Depuis 25 ans, le CJE Thérèse-De Blainville est présent sur le terrain 
auprès des jeunes de sa localité, fidèle à sa mission d’origine. Le mode de 
financement à la mission permet d’offrir à chaque jeune, sans discrimination, 
volontairement et gratuitement, l’accompagnement auquel il aspire.  
C’est également un levier pour mobiliser les communautés et développer des 
projets adaptés aux besoins de notre territoire. Grâce à notre propension à 
innover et à mettre en place de nombreux projets, le CJE Thérèse-De Blainville 
est un catalyseur du développement local, avec un réel effet de levier pour 
soutenir et bonifier les mesures gouvernementales, comme celles de Services 
Québec et du Secrétariat à la jeunesse.

• Aménagement et mise en place d’un espace destiné à 
        tous les jeunes (La Station)
 
• Mise en place d’un CJE mobile pour transporter les jeunes  

de la communauté

• Offrir un service de première ligne sans rendez-vous pour l’accueil  
et l’évaluation des nouveaux jeunes

• Tenir des kiosques d’information dans la communauté (participation à 
divers événements, assurer une présence chez les organismes  
et les établissements scolaires)

• Effectuer une tournée des classes dans les écoles secondaires  
afin d’informer les jeunes des services disponibles

1- Accueil universel

1- Accueil universel

2- Insertion socioprofessionnelle durable

3- Réussite éducative

4- Autonomie, accès à la santé et aux services sociaux

5- Écocitoyenneté

350PARTICIPANT.E.S
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• Création d’un plateau de travail en restauration
        pour les jeunes

• Création d’un plateau de travail DIY 

• Création d’un magasin général pour les jeunes

• Développement et animation d’ateliers sur la conciliation études-travail 
auprès des élèves du secondaire

• Création d’un plateau de travail de jouets usagés remis à neuf

• Organisation de visites chez les entreprises du territoire

• Offrir des services aux jeunes exclus des ententes  
avec Services Québec

• Collaboration au projet Épanouis-Toi (karaté) pour
        les jeunes avec des défis en santé mentale

• Développement d’une passerelle avec l’équipe de soutien d’intensité 
variable du CISSS des Laurentides

• Mise en place du volet santé sexuelle (ateliers et accompagnement)

• Mise en place du volet toxicomanie (ateliers et accompagnement)

• Développement d’activités reliées à la santé, bien-être et saines  
habitudes de vie

• Développement d’activités plein air 

• Organisation et participation à l’événement Toucher le sommet  
(démarche de 10 semaines et ascension du mont Tremblant)

• Développement d’un projet en biodiversité
 
• Développement d’un jardin collectif

• Mise en place de l’activité Espace culture

• Développement d’ateliers en lien avec la participation citoyenne

• Développement d’une offre de services s’adressant  
aux communautés 2SLGBTQ+

• Développement d’un milieu alternatif d’apprentissage et
        offrir un accompagnement en littératie aux jeunes

• Développement d’un service d’accompagnement dans le cadre des 
séances de dérouillage scolaire et accompagner les jeunes décrocheurs 
de 18 ans et plus dans leurs démarches

• Offrir des visites guidées aux jeunes dans les centres de formation

• Création de trousses scolaires de départ pour les jeunes qui effectuent  
un retour aux études

• Offrir des ateliers sur le système scolaire et des ateliers scolaires

• Développement d’activités d’échange sous le thème de présentation  
de métiers avec des professionnels de différents domaines

• Collaboration avec les centres de formation afin d’offrir aux jeunes  
des présentations sur les différents programmes de formation

2- Insertion socioprofessionnelle durable 4- Autonomie, accès à la santé
   et aux services sociaux 

5- Écocitoyenneté

3- Réussite éducative

85
PARTICIPANT.E.S

115PARTICIPANT.E.S

82
PARTICIPANT.E.

S

80PARTICIPANT.E.S
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SERVICES D’AIDE 
À L’EMPLOI

OUVERTURE DE DOSSIERS

SOUTIEN STRUCTURÉ – STRATÉGIES DE 
RECHERCHE D’EMPLOI

305

117

Les services sont réalisés dans le cadre de la mesure Service d’aide 
à l’emploi et sont financés par Services Québec. 

Notre offre de services 2022-2023 comportait les deux  
groupes de services suivants : 

117 participant.e.s ont reçu le service de soutien structuré et stratégies de 
recherche d’emploi (Groupe C). Ce service vise à offrir de l’aide-conseil de 
façon intensive aux personnes à la recherche d’emploi et permet l’actualisation 
des connaissances, des stratégies et des outils afin de réaliser une recherche 
d’emploi active. Le service se définit par l’élaboration d’un plan d’action,  
la rédaction du CV, les techniques de recherche d’emploi, les techniques 
 et la simulation d’entrevue, information scolaire et professionnelle,  
aide en entrepreneuriat et beaucoup plus.

LE VOLUME TOTAL POUR LA PÉRIODE DU 1ER AVRIL 2022
AU 31 MARS 2023 EST DE 305 PARTICIPANT.E.S.

SERVICES SPÉCIALISÉS (REMISE EN FORME 
SCOLAIRE ET RECHERCHE D’EMPLOI) ET 

SERVICE SPÉCIALISÉ JEUNE – DÉPART@9

188
188 participant.e.s ont pris part aux services spécialisés (Groupe D)

Volet remise en forme scolaire

Ce service s’adresse à des jeunes qui envisagent une exploration scolaire et un 
retour aux études et vise à maintenir la motivation, à offrir un accompagnement 
soutenu et un soutien face aux difficultés. Le service se définit par une 
démarche complète d’orientation, dérouillage scolaire, ateliers scolaires, 
atelier sur la connaissance de soi, stage d’observation, accompagnement 
psychosocial, etc. 

Volet recherche d’emploi

Ce service s’adresse à des jeunes qui rencontrent des difficultés personnelles 
ou des obstacles pour trouver, intégrer et maintenir un emploi. Le service 
est constitué d’une démarche intensive de recherche d’emploi offrant un 
encadrement soutenu, des ateliers thématiques, des visites d’entreprises, des 
stages d’observation et d’exploration, des participations à des plateaux de 
travail, etc. L’accompagnement personnalisé est au cœur de ce service  
et permet aux jeunes d’aborder tous les aspects de la recherche d’emploi
et de la connaissance de soi afin d’intégrer un emploi qui répond à 
leurs besoins. 

Volet service spécialisé jeune (Départ@9)

Ce service s’adresse à des jeunes qui sont confrontés à des obstacles 
dans leurs démarches d’insertion socioprofessionnelle en leur permettant 
d’acquérir un éventail de connaissances et de compétences pour intégrer le 
marché du travail ou d’effectuer un retour aux études. Le service se définit 
par un accompagnement individualisé, démarche d’orientation, atelier 
scolaire, atelier sur l’estime de soi, dérouillage scolaire, stage d’observation, 
littératie, l’ensemble des services du CJE et toutes les activités prévues au 
calendrier mensuel. Les intervenant.e.s du CJE offrent un accompagnement 
sur plusieurs mois afin d’intervenir dans plusieurs aspects de la vie des jeunes 
(gestion de crise, gestion de l’anxiété, mobilisation, santé, logement, etc.). 
L’accompagnement psychosocial est au cœur de ce service.

PARTICIPANT.E.S

PARTICIPANT.E.S

PARTICIPANT.E.S
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PROJETS ET SERVICES
CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat à la jeunesse mis 
en œuvre par les carrefours jeunesse-emploi qui s’inscrit dans le Plan d’action 

jeunesse 2021-2024. Le Créneau vise à favoriser la persévérance scolaire, 
l’autonomie personnelle et sociale, de même que la participation des jeunes à 

des projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat. 
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AUTONOMIE PERSONNELLE
ET SOCIALE  

Le service en autonomie personnelle et sociale a pour principal objectif 
de favoriser, chez les jeunes, l’acquisition de compétences et l’adoption 
de comportements contribuant à développer leur autonomie sur les plans 
personnel et social. Le service s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 35 ans  
qui vivent des difficultés personnelles ou d’insertion sociale importantes.

Les services offerts sont l’accueil et référence, l’évaluation des besoins et 
l’intervention individuelle, l’accompagnement personnalisé, divers ateliers 
offerts et suivis personnalisés. Nous avons rencontré 48 participants entre  
le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023.

Objectifs spécifiques : 

PROJET EXPÉRIENTIEL
D’IMPLICATION SOCIALE

• Soutenir les jeunes dans une démarche personnalisée visant le 
développement de l’autonomie, le développement personnel  
et l’intégration sociale

• Offrir un accompagnement personnalisé soutenu (réalisation, motivation, 
connaissance des ressources du milieu, prise en charge, etc.) 

• Répondre aux besoins physiologiques et sociaux des jeunes 

• Guider les jeunes vers les ressources disponibles du milieu 

Cette année, nous avons développé le projet 
Mouvement participatif visant les saines habitudes 
de vie dans le cadre du volet expérientiel 
d’implication sociale. Le projet s’adresse aux 
jeunes de 16 à 29 ans qui participent actuellement 
au service en autonomie personnelle et sociale. 
Les objectifs visés par le projet étaient de 
sensibiliser les jeunes à l’exercice physique et 
à la mise en place de saines habitudes de vie. 
Les jeunes ont pris part à différentes activités 
sportives telles que le vélo, la marche, la course et 
l’escalade afin de reprendre leur santé en main et 
ainsi apporter des changements significatifs dans 
leur vie. Au total, ce sont 8 participant.es qui ont 
pris part aux différentes activités proposées. Les 
jeunes ont pu créer une communauté en ligne afin 
de s’encourager et de constater leurs progrès.  
Le projet s’est terminé par une activité de partages  
et une remise de prix afin de souligner  
la persévérance des jeunes!

48
PARTICIPANT.E.S
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PERSÉVÉRANCE
SCOLAIRE 

Le service en persévérance scolaire a pour principal objectif d’encourager et 
de favoriser le maintien scolaire ou le retour aux études des jeunes.  
Le service s’adresse aux jeunes âgés de 15 à 19 ans qui sont à risque de 
décrocher et qui fréquentent une école secondaire ou un centre d’éducation 
des adultes et les jeunes qui ont quitté l’école il y a moins de 6 mois. 

Les services offerts sont l’accueil et référence, l’évaluation des besoins et 
l’intervention individuelle, l’accompagnement personnalisé, les activités 
de développement personnel et de développement des habiletés 
sociocognitives, du soutien scolaire, des ateliers scolaires, de l’information 
scolaire et professionnelle, divers ateliers, des stages et du suivi personnalisé 
en milieu scolaire. L’intervenante collabore avec le Centre multiservice de 
Sainte-Thérèse et les écoles secondaires du territoire afin de rencontrer les 
élèves qui vivent des difficultés. Elle offre un soutien personnalisé aux jeunes 
afin qu’ils maintiennent leurs études ou les accompagne vers une alternative 
qui répond à leurs besoins. Nous avons rencontré 11 jeunes
entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023. 

Objectifs spécifiques : 

• Soutenir les jeunes dans une démarche personnelle visant le maintien aux 
études ou le retour aux études

• Offrir un accompagnement personnalisé des jeunes afin de favoriser 
l’atteinte de leur objectif scolaire 

• Orienter les jeunes dans les ressources adaptées à leurs besoins et les 
aider à déterminer leurs buts et objectifs 

Objectifs spécifiques : 

11
PARTICIPANT

.E.S
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ENTREPRENEURIAT
JEUNESSE  

Le service entrepreneuriat jeunesse a pour principal objectif de créer 
un maximum d’occasions pour les jeunes de participer à des projets 
d’entrepreneuriat qui leur permettront de vivre des expériences concrètes  
qui contribueront au développement de la culture entrepreneuriale.  
Le service s’adresse aux étudiants fréquentant un établissement 
d’enseignement secondaire public au 2e cycle. 

Nous avons collaboré à la mise en place de la 25e édition du Défi 
Osentreprendre au niveau local et régional et nous avons offert plusieurs 
ateliers dans les écoles secondaires du territoire. L’agente a animé l’atelier 
Moi… entrepreneur? à plusieurs reprises et participé à l’organisation  
du projet Les Mentors. De plus, plusieurs jeunes ont été accompagnés 
en prédémarrage de leur entreprise. 

Sainte-Thérèse ont reçu l’accompagnement de l’agente dans la réalisation 
de leur projet « Collations pour les itinérants ». Quatre ateliers pour le 
développement de leur projet leur ont été offerts. L’agente a animé un atelier 
sur l’entrepreneuriat et effectué la mise en place de projets à l’école secondaire 
du Harfang. Elle a également accompagné les élèves de la Polyvalente Sainte-
Thérèse, l’école secondaire Henri-Dunant et l’école secondaire du Harfang 
dans l’élaboration de leurs projets respectifs. De plus, elle a rencontré les 
étudiant.e.s de trois cohortes du cours Lancement d’une entreprise et participé  
à plusieurs kiosques d’information. 

Le CJE a participé encore une fois à l’organisation et la coordination 
de cet événement dans la MRC Thérèse-De Blainville. La Semaine 
des entrepreneurs à l’école est une initiative favorisant la rencontre 
entre des jeunes et des entrepreneurs de la communauté. Les activités 
étaient organisées dans le cadre de la Journée nationale de la 
culture entrepreneuriale et la Semaine mondiale de l’entrepreneuriat. 
L’objectif visé était de sensibiliser le développement de la culture 
entrepreneuriale des jeunes et les encourager à réaliser leur propre 
projet. Les activités se sont déroulées du 14 au 25 novembre par des 
conférences offertes gratuitement dans différentes écoles. Au total, 
ce sont 645 jeunes qui ont été rencontrés et 30 conférences qui ont 
été réalisées par 17 entrepreneurs, dans 9 établissements scolaires 
du territoire. Les entreprises participantes étaient : Le Bon plan, Sonia 
Daviault photographe, Précision DP, Belroy Construction, La Reine du 
promo, Accrochet, Acier Robel, Inédit du Nord, Évolution camp trilingue 
et innovation, La Chat-colaterie, Grimaces, Machine 4771, Endorphine 
Sports, Les Allumés, Le Bon Chien, Amélie Héoux Doula postnatal et 
Côté Construction. Un engouement se produit chaque année pour ce 
projet. Les écoles primaires se sont ajoutées cette année ainsi que des 
établissements scolaires anglophones. 

Les services offerts sont des conseils et un 
accompagnement personnalisé (milieu 
scolaire et jeune), l’élaboration de projets 
entrepreneuriaux / entreprises collectives, 
l’animation des projets dans les écoles, divers 
ateliers en entrepreneuriat jeunesse sur 
plusieurs thèmes et suivis.

Cette année, nous avons offert un 
accompagnement pour la création de sept 
projets entrepreneuriaux comme par exemple 
les projets « Sac bonheur à réchauffer »,  
« Mise en place d’un balado par les élèves », 
« L’équipe à tout faire », « Douceurs et odeurs 
essentielles»., « Courrier du cœur ». Nous 
avons accompagné la classe de leadership de 
l’école Henri-Dunant dans la mise en place de 
leurs projets. Les élèves de la classe Projet 15 
ans de la Polyvalente 

Objectifs spécifiques : 

• Permettre aux jeunes de réaliser des projets entrepreneuriaux

• Mettre en œuvre des projets entrepreneuriaux 

• Établir et renforcer les partenariats 

SEMAINE DES ENTREPRENEURS À L’ÉCOLE 
Objectifs spécifiques : 

900
PARTICIPANT.E.S
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BÉNÉVOLAT

Le service bénévolat jeunesse a pour principal objectif de multiplier les 
occasions pour les jeunes de s’engager dans leur milieu par leur participation 
à des projets de bénévolat. Le service s’adresse aux étudiants fréquentant un 
établissement d’enseignement secondaire public au 2e cycle. 

Les élèves en intégration sociale du cours Participation citoyenne du Centre 
multiservice, ont mis sur pied le projet « Verdir pour le plaisir ». Ces élèves 
souhaitaient améliorer le bien-être des élèves et des membres du personnel 
en cultivant une variété de plantes d’intérieur qu’ils ont disposé dans l’école. 

1

2

3

4

5

6

7

8

Les élèves de l’École secondaire du Harfang ont développé le projet  
« Harfang/Recyc-Dons ». Les élèves de la classe de soutien personnel 3 
ont collaboré avec l’organisme Recyc-Dons afin d’effectuer du transport de 
marchandises, réparation d’objets et nettoyage et tri de matériel.

Les élèves de l’École secondaire Jean-Jacques Rousseau ont développé le 
projet « Mentorat par les pairs ». Des jeunes du 2e cycle qui réussissent bien 
à l’école ont offert un accompagnement diversifié à d’autres jeunes dans 
le besoin afin d’instaurer une culture de réussite, d’entraide et de partage 
dans leur école. Les élèves ciblés ont reçu différents outils pour développer 
leur sens de l’organisation et un accompagnement personnalisé dans le 
développement des compétences disciplinaires. Au total, 65 mentors  
ont offert un accompagnement personnalisé. 

Les élèves de l’école secondaire Lucille-Teasdale ont développé le projet 
« Classe extérieure ». Les participants du comité environnement ont construit 
une classe extérieure qui permet d’enseigner à l’extérieur et de sensibiliser les 
élèves à l’importance de l’environnement.

Les élèves de la Polyvalente Sainte-Thérèse ont développé le projet  
« Collations pour itinérants ». Ces élèves de la classe Projet 15 ans ont 
pris l’initiative de préparer des repas et des collations et les distribuer aux 
personnes en situation d’itinérance. De plus, les élèves ont offert un service  
de ramassage de feuilles et de nettoyage de plates-bandes aux personnes
en perte d’autonomie. 

Les élèves de l’école secondaire Henri-Dunant ont développé le projet 
« Bénévolat pour personnes âgées ». Ces élèves du groupe de leadership ont 
organisé des visites dans les résidences pour personnes âgées dans le but de 
briser l’isolement et pallier au manque de personnel. Les élèves ont animé des 
activités et des ateliers diversifiés. 

Les élèves du Centre de formation des Nouvelles-Technologies ont développé 
le projet « La semaine de la promotion de la santé ». Ces élèves ont organisé 
une semaine de promotion et mis en place plusieurs initiatives en lien avec la 
santé physique auprès des élèves.

Les élèves de l’école secondaire Saint-Gabriel ont développé le projet  
« Boîte à lunch ». Les élèves de la classe DÉFIS se sont impliqué auprès de 
l’organisme Book Humanitaire. 

Les services offerts sont de l’accompagnement et du support dans l’élaboration 
et la réalisation de projets de bénévolat, des services-conseils et des suivis 
personnalisés.  Ce sont huit projets qui ont été élaborés cette année en 
collaboration avec huit écoles secondaires du territoire.  

Objectifs spécifiques : 

• Permettre à des jeunes de réaliser un projet de bénévolat dans leur milieu 
scolaire ou dans la communauté

• Mettre en œuvre des projets de bénévolat

• Favoriser l’engagement social et le sentiment d’appartenance des jeunes 
par le bénévolat

• Encourager l’action bénévole

• Avoir un effet sur le milieu de vie des élèves

• Favoriser la compréhension et l’appropriation des enjeux locaux 

• Développer les aptitudes et les compétences des jeunes 

• Expérimenter des formes d’engagements

• Établir et renforcer les partenariats 

Objectifs spécifiques : 

184PARTICIPANT.E.S
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VOLONTARIAT
Le service de volontariat jeunesse a pour principal objectif de développer et 
mettre en œuvre un projet de volontariat qui a une utilité collective favorisant 
l’implication des jeunes ainsi que l’appropriation des enjeux locaux. 

Une collaboration avec l’organisme Initiatives biodiversité a été créée au 
printemps dernier afin de permettre d’impliquer les jeunes dans un projet 
de conservation des milieux naturels ainsi que la protection des espèces 
menacées.  Durant les mois de juin, juillet, août et septembre, les jeunes du 
CJE sont devenus des patrouilleurs de la biodiversité sur la piste cyclable 
de la Seigneurie des Plaines afin de récolter des informations et limiter les 
risques de mortalité chez les espèces menacées. Les jeunes ont eu à parcourir 
la piste cyclable afin de prendre des photos de reptiles et amphibiens à l’aide 
d’une application mobile, déterminer les zones prioritaires et mettre en place 
la signalisation. L’ensemble des données collectées a permis d’émettre des 

recommandations pour une meilleure cohabitation entre les usagers de la 
piste cyclable et l’environnement. Le projet a très bien fonctionné, les jeunes 
ont demandé une extension de participation durant le mois de septembre, ce 
qui n’était pas prévu au départ. Pour conclure le projet, les jeunes ont organisé 
une exposition de photos afin de démontrer ce qu’ils ont vécu durant l’été. Les 
jeunes en ressortent avec une meilleure connaissance de la biodiversité, une 
formation et une expérience d’insertion socioprofessionnelle. Le projet sera de 
retour à l’été 2023 et il est prévu d’ajouter la tenue de kiosque d’information  
et de sensibilisation à la population. 

Le service en volontariat se décline en deux volets soit le projet Biodiversité et 
l’escouade volontariat. Nous avons rencontré 56 jeunes entre le 1er  avril 2022 
et le 31 mars 2023. 

Objectifs spécifiques : 

• Permettre à des jeunes de réaliser un projet de volontariat

• Mettre en œuvre des projets d’utilité collective

• Favoriser l’expression de la citoyenneté

• Favoriser la participation citoyenne, civique et politique

• Influencer le cheminement personnel des jeunes

• Permettre l’intégration à la collectivité, la création d’un sentiment 
d’appartenance et la prise de conscience des enjeux locaux

• Établir ou renforcer les partenariats 

PROJET BIODIVERSITÉ ESCOUADE VOLONTARIAT 

L’escouade volontariat s’est déroulée tout au long de l’année 2022-2023 et a 
permis de répondre aux besoins de la communauté.  Plusieurs opportunités 
d’implications ont été offertes aux jeunes afin de donner un coup de pouce 
à la communauté et aux organismes du territoire. Les jeunes ont pris part à 
différents mandats d’implication tels qu’offrir de l’aide générale, effectuer 
divers travaux, de l’entretien, livrer des repas, etc. Nous remercions les 
organismes participants : Centre Regain de vie, Dépanne-Tout, Moisson 
Laurentides, Café de la Maison, Centre d’entraide Thérèse-De Blainville,  
le Service d’entraide Le Relais de Boisbriand et le festival Santa Teresa.  

56
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LES MENTORS
Le projet Les Mentors s’est déroulé du mois de novembre 2022 à avril 2023 
et consistait à permettre à des jeunes âgés de 12 à 29 ans de soumettre leurs 
idées de projets sociaux, éducatifs et entrepreneuriaux, de recevoir de l’aide 
pour monter la demande de financement et la possibilité de recevoir jusqu’à 
500 $ pour le réaliser. Les jeunes ont été appelés à présenter leur projet devant 
un panel de personnalités issues des milieux des affaires et communautaires. 
Les jeunes sélectionnés seront en mesure de recevoir du financement, des 
conseils et même du coaching pour le développement de leur projet de la part 
des entrepreneurs.  L’agente de projets du CJE a offert un accompagnement 
tout au long du processus, dans l’élaboration du projet et de leur présentation 
devant les mentors. La soirée s’est déroulée le 4 mai dernier à la Petite église 
Cabaret Spectacle à Saint-Eustache.

Lors de cet événement, 4000 $ ont été remis à 8 équipes totalisant 20 jeunes 
qui ont présenté à tour de rôle leur projet devant les 5 mentors. Ceux-ci ont 
pu poser leurs questions et suggérer des ajustements pour les projets. En 
plus d’octroyer les montants d’argent aux jeunes, les mentors ont offert un 
accompagnement professionnel, donné de judicieux conseils et offert un 
soutien particulier pour le développement et la réalisation des initiatives. 
Les mentors présents étaient Christine Vachon du Resto Pop Thérèse-De 
Blainville, Philippe Beauregard-Totaro de Endorphine Sports, Linda Petrozza 
de Ralik, Mathilde Fays de Fays, Chocolaterie artisanale et Julie Ladouceur de 
Ladouceur du terroir.

La soirée a d’ailleurs été animée par un participant qui avait présenté un projet 
l’année dernière, Nathaniel Bronner. Les projets présentés étaient autant 
diversifiés qu’inspirants, allant de la confection de signets personnalisés pour 
les livres, en passant par la création de vêtement inclusif pour les jeunes et 
la mise en place de cuisine collective par et pour les jeunes. Certains jeunes 
ont témoigné de la fierté qu’ils ont ressentie au travers de cette expérience 
marquante. Ils se disent reconnaissants d’avoir pu prendre contact avec des 
gens qui pourront les aider à atteindre leurs objectifs. Le projet a été un  
succès tant pour les entrepreneurs, les jeunes, les partenaires que pour
les bailleurs de fonds. 

Atmosphérama, l’art à son meilleur par Gabrielle Favreau-Lavallée 

Spurk par Félix Morris-Tremblay

Comité Environnement par les jeunes de la Polyvalente Deux-Montagnes

Toilettes mixtes par les jeunes de l’école secondaire Henri-Dunant  

Escouade verte + par les jeunes de la MDJ Sodarrid 

You Night Design par Brandon Deslauriers,
Jasmine Rivest-Chabot et Louis-Philip Lebel-Pelletier

La cantine santé par les jeunes de la MDJ Basses-Laurentides 

Signets en folie par Isabelle Suarez et Sarah Lagueux Gagon
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ALLIÉS POUR LE 
REHAUSSEMENT 

DE LA LITTÉRATIE 
ET DÉROUILLAGE 

SCOLAIRE
La collaboration avec le Centre multiservice de Sainte-Thérèse s’est poursuivie 
pour une 5e année consécutive afin de déployer un projet en littératie pour 
les jeunes du CJE.  Le projet a été intégré au service de remise en forme 
scolaire et un enseignant était présent au CJE lors des périodes du dérouillage 
scolaire. Le projet a pour objectif de sensibiliser les jeunes à l’importance 
du rehaussement de la littératie dans leur cheminement professionnel et 
leur donner les outils nécessaires pour augmenter leur niveau de littératie. 
Plusieurs exercices et activités ont été réalisés avec les jeunes. Par ce projet, 
nous voulions développer les aptitudes à comprendre et à utiliser l’information 
écrite dans la vie courante, à la maison, au travail et dans la collectivité des 
jeunes en vue d’atteindre leur but personnel et d’étendre leur connaissance et 
leur capacité. La notion de littératie va au-delà de la lecture et l’écriture, mais 
implique le pouvoir de communiquer au quotidien à l’écrit autant qu’à l’oral 
pour interagir autant dans la sphère personnelle, familiale, socioculturelle que 
professionnelle. Nous tenons à remercier Lucie Jacques, directrice adjointe  
et Aziz Soual, professeur du Centre multiservice de Sainte-Thérèse pour  
la réalisation de ce projet. 
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MES FINANCES, 
MES CHOIX

Mes finances, mes choix est un programme 
d’éducation financière conçu et financé par 
Desjardins et dispensé par le CJE Thérèse-De 
Blainville. Le programme a pour objectif d’offrir 
des ateliers sur des thématiques diversifiées 
gratuitement aux jeunes âgés de 16 à 25 ans 
qui souhaitent prendre en main leurs finances et 
faire de bons choix comme consommateur.  
Ces 17 modules sont offerts par une formatrice 
accréditée, sous forme d’ateliers, dans les 
établissements scolaires, dans les entreprises 

privées, dans les organismes et aux jeunes participants du CJE sur les sujets 
suivants : choix de consommation, cellulaire, études et travail, budget, services 
financiers, etc. L’approche est dynamique et participative et elle permet 
d’interagir au moyen d’une variété d’activités et d’exercices pratiques. Cette 
année, nous avons poursuivi notre collaboration avec les établissements 
scolaires et les organismes. Ce sont 600 jeunes au total qui ont participé au 
projet en 2022 avec un total de 62 animations. Nous avons atteint 122% de 
taux de réussite et obtenu 97% de taux de satisfaction générale de la part des 
participants et ceux-ci recommandent les formations à 94%.

600PARTICIPANT.E.S
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OFFRE DE SERVICES
2SLGBTQ+
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ATELIERS DE FORMATION

FORMATION SUR MESURE

PROJET ZONE NEUTRE –
BIENVENUE À LA DIVERSITÉ 

Le projet Zone neutre – Bienvenue à la diversité a comme objectifs de 
permettre aux établissements participants d’acquérir des connaissances de 
base sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres, d’être sensibilisés 
aux discriminations et aux violences dont sont encore victimes les membres 
des communautés LGBTQIA2S+ et de discuter de moyens concrets afin 
d’être des milieux ouverts et inclusifs à la diversité. La certification est une 
opportunité pour les établissements participants de faire valoir auprès de la 
population leurs valeurs de respect et d’ouverture ainsi que leur implication 
sociale. Également, le projet vise à soutenir et accompagner, par des 
interventions directes et intensives, les personnes ayant été victimes de 
discrimination et d’exclusion dans les établissements certifiés Zone neutre. 
Le projet permet aux gens des communautés LGBTQ+ (et autres victimes 
d’intimidation) d’être eux-mêmes en public sans avoir peur de subir de 
l’intimidation, assurent, aux personnes qui visitent l’établissement, un climat 
de sécurité et de respect et garantissent aux employés un environnement 
de travail exempt de discrimination et d’intimidation. Ce que le projet offre : 
Formation – Reconnaissance – Promotion – Guides de pratiques – Outils 
favorisant l’ouverture et l’inclusion dans les milieux. Vous retrouvez la liste des 
établissements participants sur les pages Facebook et Instagram de Zone 
neutre – Bienvenue à la diversité afin de promouvoir leur implication auprès
des communautés LGBTQ+ et leurs efforts pour contrer
l’intimidation et la discrimination. 

Une formation de base sur les communautés LGBTQIA2S+ est offerte afin 
d’aborder leurs réalités, mieux comprendre les différentes identités de genre 
et attirances sexuelles et romantiques, prendre conscience des discriminations 
qui les touchent au quotidien et adopter des attitudes d’ouverture et de 
respect à leur égard. 

Le CJE est en mesure de développer une formation sur mesure afin de 
répondre aux besoins des partenaires. Effectivement, le CJE a développé et 
offert cette année une formation sur mesure pour les gestionnaires du Centre 
intégré de santé et de services sociaux des Laurentides. Plusieurs séances de 
formation ont été offertes. 

INTRODUCTION À LA DIVERSITÉ SEXUELLE
ET À LA PLURALITÉ DES GENRES
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LAURENTIDES UNIS POUR LES COMMUNAUTÉS 
2SLGBTQ+ 

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT 

KIOSQUES DE PROMOTION

Les groupes ALLO s’adressent aux personnes s’identifiant comme LGBTQIA2S+ 
et à leurs allié.e.s. Ils se veulent des lieux sécuritaires et inclusifs pour 
élargir leur réseau social, échanger sur leurs réalités, avoir des informations 
pertinentes sur les communautés LGBTQAI2S+, et ce, dans le plaisir et la 
bonne humeur. Les rencontres mensuelles, dans la dernière année, portaient 
sur les thématiques : atelier sexo, droits des personnes 2SLGBTQ+ et des 
personnes vivant avec le VIH, témoignage d’une personne bispirituelle, etc. 

Le CJE a mis en oeuvre, en collaboration avec Le Dispensaire, le nouveau projet 
Laurentides unis pour les communautés 2SLGBTQ+ financé par le ministère 
de la Justice. Le projet visait à mobiliser les différents acteurs en lien avec les 
enjeux vécus par les communautés 2SLGBTQ+ des Laurentides afin de dresser 
un portrait d’ensemble de la situation, faire le point sur les services offerts, 
identifier les enjeux et prioriser les actions à entreprendre (plan d’action régional, 
pistes de solutions, propositions, etc.) afin de répondre aux besoins et offrir des 
services de proximité.  Une douzaine de partenaires ont été ciblés pour prendre 
part à la démarche. Le comité était composé de décideurs, d’intervenants, 
d’élus provenant des Laurentides et qui interviennent auprès d’une clientèle 
diversifiée (enfant, jeune, adulte, aîné) et qui représentent différents secteurs 
(santé, communautaire, éducation, etc.). Au total, ce sont 5 rencontres qui ont 
eu lieu dans la dernière année qui ont menés sur des travaux d’élaboration d’un 
plan d’action régional 2SLGBTQ+ 2023-2024. La mobilisation des partenaires 
a permis de soulever les enjeux importants et prioriser les actions à mettre en 
place afin de répondre aux besoins des communautés 2SLGBTQ+. Une des 
priorités soulevées par les partenaires est la création d’une Table de concertation 
régionale qui a pour objectif, entre autres, de pérenniser la collaboration  
des différents acteurs et travailler activement aux actions ciblées dans  
le plan d’action. 

Un soutien et un accompagnement ont été offert cette année, par le travailleur 
social, à des personnes s’identifiant aux communauté LGBTQAI2S+, à des 
personnes en questionnement ainsi que leurs familles et leurs proches. 

Des kiosques ont été tenus tout au long de l’année chez nos partenaires 
communautaires et scolaires afin de sensibiliser  les jeunes et promouvoir
les services offerts. 
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JUSTICE ALLIÉ.E.S 

Le projet Justice Allié.e.s a pour objectif de permettre aux personnes des 
communauté 2SLGBTQ+ et à leurs proches d’être davantage informés 
quant à leurs droits, ainsi que d’avoir accès à de l’information juridique, peu 
importe le domaine de droit, dans un espace ouvert, inclusif et sensible à 
leurs réalités et à leurs vécus. Un support juridique et psychosocial continu 
et spécialisé est offert tout au long des démarches juridiques par une équipe 
d’avocat.e.s et d’intervenant.e.s psychosocial.e.s formée pour accompagner 
les personnes de la diversité sexuelle et de la pluralité des genres. Un service 
d’assermentation et d’accompagnement pour les demande de changement 
de nom et de mention de sexe est également offert. De plus, l’équipe offre 
des formations aux acteur.rice.s du milieu juridique sur les réalités juridiques 
des communautés 2SLGBTQ+. Le projet est réalisé en collaboration avec le 
Centre de justice de proximité Laval-Laurentides-Lanaudière et Le Dispensaire 
et il est financé par le ministère de la Justice. Le projet Justice Allié.e.s est 

maintenu pour la 
prochaine année. Au total, 
20 personnes ont reçu 
un accompagnement, 
84 rencontres et suivis 
ont été effectuées et 
finalement 98 personnes 
ont reçu la formation
Justice Allié.e.s. 

Je tiens à te remercier pour ton accueil , ta capacité d’adaptation, ta 
facilité à me cerner et m’accompagner vers une meilleure estime personnelle 
et dans toutes mes étapes de vie que je dois traverser alors que je suis 
fragilisé à bien des niveaux. Ce n’est pas évident d’être à l’aise à jaser ainsi en 
vidéoconférence et tu as su rendre le tout facile, et surtout sans jugement. 
On ne prend jamais assez de temps pour se le dire. Nos rencontres m’aident 
à différents niveaux. Tu es une clé importante pour mon évolution dans cette 
étape de ma vie. - TÉMOIGNAGE D’UN.E PARTICIPANT.E
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PLATEAUX DE TRAVAIL 

STATION COLLATION 

CAFÉ DE LA MAISON

DOMAINE COQUELICOTS

Des ateliers de cuisine se sont déroulés tout au long de l’année afin
de préparer des collations pour garnir la Station du CJE. Les jeunes
ont pu apprendre les bases de la cuisine afin de devenir autonomes dans  
la préparation de collations et découvrir le plaisir de cuisiner. 

L’organisme permet d’offrir un lieu d’apprentissage et de formation en cuisine 
aux jeunes. Un accompagnement est offert afin de développer différentes 
habiletés et compétences en lien avec le marché du travail : service à la 
clientèle, préparation de repas, opérer la caisse enregistreuse, etc. 

Plusieurs ateliers et formations ont été offerts par Domaine Coquelicots afin 
d’apprendre à confectionner des produits d’hygiènes (déodorant, détergent, 
savon, shampoing en barre, savon à vaisselle, chandelles d’urgence, etc.), et ce, 
fait à la main et le plus respectueusement de l’environnement. 

D-ART LE STRESS – DIY

SERRE 

Lors de cette activité, le CJE offre des ateliers afin de fabriquer les produits 
proposés par le Domaine Coquelicots afin de les offrir en petits formats aux 
jeunes. La confection des produits permet de garnir les tablettes du magasin 
général du CJE. De plus, les jeunes prennent part à la fabrication de savon en 
forme de chat qui sont ensuite retourné au Domaine Coquelicots afin d’être 
vendus au profit du refuge pour chats 3 petits chats. 

Le CJE possède une mini serre intérieure avec lumière et systmème d’arrosage 
qui permet de partir des semis pour le jardin collectif au printemps. Cela 
permet également d’avoir des plans de légumes et fines herbes à l’année qui 
sont utilisés pour les activités Station collation et le Café de la Maison. 
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Également, cette activité a permis de présenter les résultats de la vaste 
consultation #MaVoixCompte qui s’est déroulée au printemps 2022. Les 
résultats ont été dévoilés au début septembre et un rapport détaillé a 
été produit. Au total, 5000 jeunes âgés de 15 à 35 ans ont pris part au 
mouvement et ont pu s’exprimer et proposer des solutions concrètes sur les 
enjeux politiques en fonction des 17 objectifs de développement durable 
de l’ONU. Un des principaux constats de cette consultation est l’importance 
qu’accordent les jeunes aux mesures visant à combattre les changements 
climatiques. Près de la moitié des répondants (48%) estiment que la lutte 
contre les changements climatiques est un enjeu prioritaire en matière de 
développement durable, suivi de près par l’égalité entre les sexes (45%), 
l’accès à l’éducation de qualité (42%) et l’élimination de la pauvreté (41%). 

Les différents candidats et candidates des partis politiques pour les comtés de 
Groulx, Blainville et Les Plaines ont participé à une rencontre d’échanges dans 
le cadre des élections provinciales qui s’est déroulée le 20 septembre 2022 au 
CJE. Plus d’une quarantaine de personnes étaient présentes à l’événement. Les 
jeunes ont eu l’occasion de poser leurs questions afin de discuter de quatre 
grands thèmes qui les interpellent et qu’ils avaient choisis préalablement 
(l’environnement, l’éducation, la hausse du coût de la vie et l’accès au 
logement). Chacun des représentants des partis avait un moment pour discuter 
du thème et présenter leurs propositions. Cette activité était la 3e d’une 
série d’ateliers qui ont été offerts aux jeunes durant le mois de septembre. 
Le premier atelier était le système électoral et la présentation des partis, le 
2e était les fausses nouvelles et la désinformation et la 3e, activité d’échange 
et simulation de vote. La démarche a permis de sensibiliser les jeunes à 
l’importance du vote, favoriser leur implication et leur participation citoyenne 
et leur donner la possibilité d’apprendre, de s’informer et de s’exprimer sur les 
enjeux qui les concernent.

ÉLECTIONS PROVINCIALES 2022 / 
#MAVOIXCOMPTE

Le magasin général du CJE a comme objectif d’offrir aux jeunes la possibilité 
de se créer une trousse scolaire pour faciliter leur intégration et leur maintien 
aux études. Les jeunes ont pu bénéficier d’un sac à dos, papeterie, manuels 
scolaires, écouteurs, t-shirt du CJE, bouteille d’eau, items demandés dans 
le cadre de leur formation et en lien avec toutes demandes particulières. 
Également, les jeunes pouvaient se procurer différents produits d’hygiène. 
Des ordinateurs portables sont également disponibles, sous forme de 
prêts, aux jeunes qui n’ont pas accès à la technologie afin de faciliter leur 
participation à l’école, pour effectuer de la recherche d’emploi et pour 
effectuer leurs travaux scolaires. Les jeunes qui ont des habiletés informatiques 
sont invités à faire l’entretien et la mise à jour des outils informatiques. 

Ce plateau de travail permet à des jeunes de participer à un projet 
environnemental durant l’été par la création d’un jardin collectif. Entre les 
mois de mai et septembre, une dizaine de jeunes ont participé à la mise 
en place d’un jardin collectif (préparation du terrain, sélection et achat des 
végétaux, plantation, etc.) et ils ont tous mis leur cœur et leur créativité dans 
cette réalisation! Les jeunes participants ont également pris part à l’entretien 
du jardin, à la récolte des fruits et légumes et à la distribution des récoltes  
à des organismes. Merci à notre partenaire Maison des jeunes des  
Basses-Laurentides pour le prêt du terrain, pour leur gentillesse et  
l’accueil incroyable!

JARDIN COLLECTIF 

MAGASIN GÉNÉRAL DU CJE
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ACCÈS JEUNESSE 
Le projet Accès jeunesse (NEEF) financé par Services Québec a été déployé 
dans la dernière année. L’objectif était de créer une offre de services concertée 
avec les différentes organisations du territoire pour rejoindre les jeunes ni en 
emploi ni aux études, et ce, directement dans le milieu qu’ils fréquentent.  
Une agente de mobilisation a débuté la tournée des partenaires pour effectuer 
des présentations des services du CJE et pour participer aux activités dans les 
milieux. La responsable du projet a participé à différentes activités telles que la 
distribution alimentaire dans différentes paroisses et à des cuisines collectives 
des Maisons de la famille. Plusieurs ateliers ont été également offerts aux 
différentes clientèles dans leur milieu. L’objectif était de créer un lien avec 
les participants NEEF des organismes et de leur proposer nos services en 
collaboration et en complémentarité avec leur démarche chez le partenaire. 

TROUVE TON 
JUSTE MILIEU 

Dans la dernière année, le CJE a mis sur pied et déployé le projet Trouver ton 
juste milieu afin de répondre aux demandes des écoles en lien avec l’enjeu 
de conciliation études-travail. Considérant cet enjeu prioritaire, des ateliers 
éducatifs ont été offerts dans les écoles secondaires et les centres de formation 
professionnelle du territoire. Le projet vise d’abord à soutenir, informer et 
sensibiliser les jeunes et les employés-élèves au sujet de la conciliation 
études-travail pour les inciter à persévérer dans leurs études et à acquérir leur 
diplôme tout en travaillant. Un travail de sensibilisation a aussi été fait auprès 
des employeurs qui embauchent les jeunes en proposant d’inclure des gestes 
simples pour favoriser la conciliation études-travail au sein de leur entreprise.  
Tout au long de l’année, une invitation a été lancée aux entreprises afin qu’elles 
fassent partie de la solution, puisque la société au grand complet peut agir 
et assurer les bien-être et la réussite de tous les jeunes. Une collaboration 
avec la CCITB a été mise en place afin de promouvoir les meilleures pratiques 
en matière de conciliation études-travail afin de les valoriser auprès de la 
communauté. De ce fait, à l’occasion du gala Stellar 2023, une toute nouvelle 
catégorie a été créée (Conciliation études-travail) pour reconnaître les 
organisations qui se distinguent par les efforts mis en place pour valoriser la 
persévérance scolaire de leurs employés-élèves. Le CJE tient à féliciter  
Raphaël U, récipiendaire du prix en conciliation études-travail 2023 pour  
leurs bonnes pratiques innovantes! 

AIDER LES JEUNES À TROUVER L’ÉQUILIBRE
ENTRE LEURS ÉTUDES ET LEUR TRAVAIL 
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DESJARDINS –
JEUNES AU TRAVAIL

En collaboration avec les caisses Desjardins de L’Envolée et Thérèse-De 
Blainville, nous avons offert la possibilité à des jeunes âgés entre 15 et 18 ans 
d’occuper un premier emploi d’été par le biais du programme. Le projet poursuit 
les objectifs suivants : offrir aux jeunes une première expérience reconnue 
dans le monde du travail, permettre d’acquérir de nouvelles compétences et 
fournir une base solide en ce qui a trait aux techniques de recherche d’emploi. 
Les participants reçoivent une formation de trois heures offerte par le CJE 
abordant les thèmes suivants : recherche d’emploi, rédaction du curriculum 
vitae, techniques d’entrevue, revenus d’emploi, normes du travail et un 
accompagnement personnalisé afin d’intégrer un emploi. 

Pour l’été 2021, une quinzaine de jeunes se sont inscrits au programme et ont 
reçu la formation. Parmi les participants, huit jeunes ont intégré un emploi 
auprès des entreprises suivantes : Centre Belles Formes, Maison des jeunes 
des Basses-Laurentides, Vérotex Inc., AT Fabrication Inc., KrèmeCébon et 
Modécole. Ces entreprises ont bénéficié d’une aide financière de 50 % du 
salaire minimum pour une durée de 180 heures durant l’été. Cette aide 

financière a été défrayée par les caisses 
Desjardins de L’Envolée et Thérèse-De 
Blainville, afin d’offrir le premier coup de 
pouce à des jeunes en route vers le  
marché du travail. 

Ce sont 7 jeunes déterminés du CJE, leurs intervenantes, près d’une centaine 
de personnes du monde des affaires et plusieurs invités et partenaires qui 
ont gravi le mont Tremblant, le samedi 3 juin, au terme d’une démarche de 
persévérance de dix semaines. Les jeunes ont démontré une fierté à leur 
arrivée, après une longue randonnée de plus de 6 heures. Si pour certains, 
ce fut un simple entraînement, d’autres ont repoussé leurs limites et ont 
transformé cette journée en exploit. Le comité de coordination de Toucher le 
sommet est composé de membres du comité des partenaires de Persévérons 
ensemble dont le CJE faisait partie afin de réaliser cet événement d’envergure.
Le CJE tient à féliciter les 100 jeunes pour leur dépassement de soi  
sur la montagne. 

TOUCHER LE 
SOMMET
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PROGRAMMATION DU CJE 

Tout au long de l’année, l’équipe du CJE s’est mobilisée afin de développer une programmation complète, dynamique et diversifiée pour les 
jeunes. Des activités, des projets et des ateliers sont mis à l’horaire afin que chaque jeune trouve sa place au CJE. Des ateliers sur la santé 
mentale, la motivation, l’estime de soi, les émotions, la gestion du stress et de l’anxiété et beaucoup plus ont été offerts. Également, des 
activités de plein air, de méditativon, de yoga et de cuisines collectives ont été intégrées à la programmation. Sans oublier les activités 
ludiques telles que la matinée Switch, D-Art le stress et jeux de société ont permis aux jeunes de vivre des moments amusants pour relaxer 
et se changer les idées. Celles-ci permettaient de briser l’isolement et ont été un prétexte à l’intervention et à l’accompagnement des 

participant.e.s. L’équipe du CJE a offert une place aux jeunes afin de leur donner la parole lors de différentes activités telles que moments 
d’échanges et de discussions, Espace culture et lors de rencontres avec d’anciens participants du CJE qui ont offert des témoignages sur 

leur participation au CJE, leur parcours et sur leur réalité actuelle comme étudiant ou travailleur. Nous tenons à remercier tous les jeunes 
participants pour leur grande générosité. 



Le camion du CJE a été utilisé cette année afin d’assurer les déplacements 
des jeunes lors des activités ou pour répondre à tout autre besoin. Également, 
le véhicule a servi pour les jeunes en participation, mais également pour 
répondre à des besoins spécifiques de la communauté afin de transporter 
des jeunes vers des organismes, répondre à des urgences d’hébergement, 
effectuer du volontariat et livrer des items aux jeunes à leur domicile. Nous 
avons également participé à la livraison de repas dans différentes ressources 
d’hébergement pour les jeunes. En terminant, nous tenons à remercier  
Boisvert Kia pour leur soutien et leur partenariat! 

CAMION CJE VIE ASSOCIATIVE 
MISSION ET HISTORIQUE  

Le Carrefour Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville est un organisme à but 
non lucratif qui a été fondé en 1996 grâce à la mobilisation de différents 
acteurs du milieu afin de développer une offre de services pour tous les jeunes 
âgés de 16 à 35 ans de la MRC Thérèse-De Blainville. L’organisme a comme 
mission d’aider les jeunes âgés de 16 à 35 ans, sans discrimination de statuts, 
à devenir actifs dans la communauté économique par la bonification de leurs 
connaissances, aptitudes, attitudes et compétences reliées à l’emploi et par 
l’amélioration du dynamisme économique. En privilégiant une approche 
globale et en partenariat avec les membres de la collectivité visée par sa 
mission, le CJE TDB offre aux jeunes des services personnalisés visant le 
développement de l’employabilité, la persévérance scolaire et la sensibilisation 
à l’entrepreneuriat, et ce, afin de contribuer au progrès socioéconomique du 
territoire et au développement de la communauté. 
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IMPLICATIONS
DANS LE MILIEU
45 IMPLICATIONS DANS LA COMMUNAUTÉ 

Depuis sa fondation, le CJE a tissé des liens avec le milieu afin de maximiser son intervention auprès 
des jeunes. Le CJE est présent sur plus d’une quarantaine de comités, de tables de concertation et 

conseils d’administration afin d’améliorer son partenariat au bénéfice de la clientèle. La collaboration 
se fait avec plus d’une soixantaine de partenaires provenant des milieux scolaires, des affaires, santé 

et des services sociaux, communautaire et municipal.
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Présidence du conseil d’administration du Resto Pop Thérèse-De Blainville

Vice-présidence du conseil d’administration de Persévérons ensemble

Membre du comité des partenaires de Persévérons ensemble

Membre du comité organisateur de Toucher le sommet

Présidence du conseil d’administration du Café de la Maison

Membre du comité Consortium Jeunesse Thérèse-De Blainville

Membre du comité directeur de la Maison de l’emploi et du développement humain

Membre du Forum régional des Laurentides Services Québec / Ressources externes

Membre du comité itinérance

Membre de la table de concertation en Santé mentale de la MRC
Thérèse-De Blainville

Membre de la table de concertation en Santé mentale de la MRC
Thérèse-De Blainville

Membre de la table de concertation Violence conjugale de la MRC
Thérèse-De Blainville

Membre de la table de concertation des organismes
de Sainte-Anne-des-Plaines

Membre du comité 13-25 ans

Membre de la table de concertation violence et intimidation

Membre du comité régional pour l’autonomie des femmes des Laurentides

Membre du comité régional des directeurs des CJE des Laurentides

Présidence du conseil d’établissement du Centre multiservice
de Sainte-Thérèse

Présidence du conseil d’établissement du Centre de formation 
des Nouvelles-Technologies

Membre du comité régime de retraite des groupes communautaires
et des femmes

Membre du conseil d’administration d’Écluse Laurentides

Membre du comité Transport de la MRC Thérèse-De Blainville

(Adulte)

(Jeunesse)

CONSEILS – TABLES DE CONCERTATION – COMITÉS

Membre du comité régional Mes finances, mes choix

Membre du comité Les Mentors

Membre du comité Épanouis-toi

Membre du comité Saines habitudes de vie

Membre du comité toxicomanie

Membre de la Table régionale de concertation sur
l’orientation professionnelle

Membre du comité organisateur Maux Z’Arts

Trésorerie du conseil d’administration du PREL

Table locale de Sainte-Thérèse

Table locale de Boisbriand

Table locale de Blainville

Table locale de BDF, Lorraine et Rosemère

Comité réalité ado Blainville

Membre du conseil d’administration de Mesures alternatives
des Basses-Laurentides

Membre du comité de la politique de développement sociale MRC TDB

Membre du comité Table Action Locale

Membre de la table de concertation sur la pauvreté TDB

Membre du comité de la Nuit des sans-abris

Membre du comité de bourses d’études Desjardins

Trésorerie du conseil d’administration Le Dispensaire

Membre du comité régional en conciliation études-travail

Membre fondateur de la table de concertation régionale 2SLGBTQ+
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PIERRE HARDY

CHRISTINE VACHON

PATRICK LAZZARONI

MARIÈVE CONSTANTINEAU

ÉLISABETH
ARSENEAULT-DUQUET

MARIE-MICHELLE BERNIER

JÉRÔME HENRY-BOIVIN

ANDRÉE GODIN

GUYLAINE BÉDARD

VICTOR PELLETIER

Les activités courantes du CJE sont administrées par un conseil 
d’administration composé de dix membres. De ceux-ci, cinq personnes 
administratrices sont âgés entre 18 et 35 ans. Deux sièges sont réservés à de 
jeunes utilisateurs de services âgés de 16 à 35 ans. Le conseil d’administration 
est composé de membres provenant de différents milieux tels : éducation, 
municipal, communautaire, affaires, utilisateurs de services et politique. 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

NOM POSTE
SECTEUR 
REPRÉSENTÉS 

Président Socioéconomique

Vice-présidente Groupe communautaire

Secrétaire-trésorier Institution

Administratrice Entrepreneur

Administratrice Travailleur 

Administratrice Utilisatrice de services

Utilisateur de services

Administratrice Co-optée de Mme Lucie Lecours 

Administratrice Co-optée de M. Éric Girard 
Député de Groulx

Députée de Les Plaines

Député de Blainville

Administrateur

Administrateur Co-opté de M. Mario Laframboise

Durant l’année 2022-2023 l’équipe du CJE est composée de 24 employé.e.s. 
Les membres du personnel possèdent des formations diversifiées telles que : 
maîtrise en orientation, maîtrise en gestion, baccalauréat en récréologie, 
en travail social, en animation et recherche culturelle, en sexologie, en 
psychologie et en communication et diplômes d’études collégiales en 
éducation spécialisée et en travail social. 

Nathalie Lachance
Sylvain Hébert
Chantal Lebeau
Lise Pigeon
Marie Bergeron
Jenny Isabelle-Dubé
Pierre Croteau
Mélissa Danis
Jessica Richard Labelle
Maude Brissette
Olivier Shareck
Marie-Josée Rochon
Anique Regimbald
Élise Reneault
Valérie Lépine
Gabrielle Monette
Charlotte Fullum
Sophie Bédard
Joël Guye-Perrault
Lucy Adamczewski
Cristelle Elasmar
Dave Garneau
Isabelle Lemire
Zanka Tremblay

Directrice générale
Directeur adjoint
Coordonnatrice administrative
Adjointe administrative
Conseillère d’orientation
Conseillère d’orientation
Conseiller en emploi
Conseillère en emploi et formatrice
Conseillère en emploi
Conseillère en emploi
Travailleur social
Intervenante jeunesse
Intervenante jeunesse
Intervenante jeunesse
Intervenante jeunesse
Intervenante jeunesse
Intervenante jeunesse
Agente de projets
Agent de projets
Agente de bureau
Conseillère en emploi – étudiante
stagiaire en travail social
Intervenante - étudiante
Café de la Maison

L’ÉQUIPE
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L’ÉQUIPE (SUITE)



CJE EN ACTION



Coordination et rédaction : Sylvain Hébert, directeur adjoint
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Le présent document peut être consulté sous la rubrique Rapport annuel de la section À propos du site Internet du 
Carrefour Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville, à l’adresse suivante : www.cje-tdb.qc.ca 
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